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EDITAL 006/2024 — GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CONVOCACAO PARA CONTRATAQAO DE SERVIDORES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO (CARGO SUBSTITUICAO) UTILIZANDO COMO CRITERIO A CLASSIFICAQAO
DO CADASTRO DE RESERVA — EDITAL 001/2024 E DESIGNAGAO AMPLA
CONCORRENCIA

O MUNICIPIO DE MIRABELA, representado por seu prefeito, LUCIANO RABELO VELOSO;
A Geréncia Municipal de Educacg8o, representada por seu Gerente Municipal JONATAS
GONGCALVES REGO ambos, no uso de suas atribuigdes legais, tornam publico a realizacao
de DESIGNAGAO visando contratar por tempo determinado profissionais da area de
educacdo seguindo a ordem de classificacdo do Processo Seletivo - EDITAL 001/2024
CADASTRO DE RESERVA DE VAGAS e por ampla concorréncia, caso n&o haja
interessados para a vaga dos relacionados da lista do cadastro de reserva do referido edital.
Observando as instrugbes especiais abaixo transcritas:

1. OBJETO

O presente Edital de Designagio tem por objetivo a contratagdo em carater temporario de
profissionais quando do retorno do regime de Atividades presenCIals em regime hibrido
para os cargos de Assistente de Ensino II; auxiliar de ensino |; Professor de Ed.
Basica — Professor 1° ao 5° e Professor de Ed. Basica — Ed. Infantil, para atender a
demanda da rede municipal de ensino.

2. QUADRO GERAL DE VAGAS

A carga horaria, a remuneracdo, a qualificagdo exigida, bem como o horario da
designacgio estéo disponiveis no ANEXO | deste edital.

3. DA SESSAO DE DESIGNAGAO

3.1. A designacéo ocorrera em ato plblico, na sede da Secretaria Municipal de Educacéo,
situada a Av Waldemar Rabelo da Silva, 152, centro, Mirabela/MG, no dia 01 de abril de
2024, de 09hs as 11hs, conforme cronograma — Anexo l.

3.2. A sessdo iniciara com a apresentacio de original e copias dos documentos, constante
no ANEXO V deste edital;

4. APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO

4.1. No ato da designacdo o tempo de experiéncia profissional informado pelo candidato
quando da inscricdo devera ser comprovado através de Certidao de Contagem de Tempo
emitido pelo Departamento de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Mirabela e nunca podera ser superior para efeito de classificacao.

4.1.1. Os diplomas e os cerificados de cursos de graduagéo, de extens@o, de

aperfeicoamento, devem estar devidamente registrados, de acordo com a legislagao
pertinente.
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4.1.2- Nao sera considerado documento obrigatério no ato da designacdo dados
bancarios do candidato.

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1. A classificagdo ocorrera para cada cargo previsto no quadro de vagas, ANEXO | deste
edital, e obedecerao fielmente os criterios previstos nesse edital.

5.2. Havendo empate no processo, a classificacdo resolver-se-a favoravelmente ao
candidato que tiver, pela ordem:

| - idade maior:
Il — ordem crescente de inscri¢ao,

5.3. A avaliacao dos titulos depende da comprovacao deles pelo candidato, vedada a
apresentacao extemporanea de documentos necessarios a avaliagéio dos pontos.

5.4. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) Apresentar dados inveridicos na sua inscricéo;

b) N&o atender os requisitos de habilitagao necessarios para o cargo escolhido;
¢) Descumprir qualquer item deste edital;

d) Houver sido condenado em Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia por
infragéo disciplinar. '

6. DA VALIDADE DO PROCESSO DESIGNACAO

O Processo de Designagéo Publico deste edital tera validade até 31 de dezembro de
2024.

7. DA CONVOCACAO
7.1 Os candidatos serfio convocados de acordo com a ordem de classificacéo final,

7.2 A contratacdo temporaria esta condicionada a comprovagéo de aptidao fisica e mental
atraves de pericia médica a ser realizada por equipe médica designada pela Administracao

Municipal. E ou apresentacao do BIM (Boletim de Inspe¢do médica), constantes no Anexo
VI.

7.2.1 Na impossibilidade de apresentacéo do BIM (Boletim de Inspecdo médica) sera
considerado o Laudo Médico atestando o candidato apto ao exercicio da funcéo laboral.

7.2.2- Todo servidor que for designado devera passar pela pericia médica do trabalho que
serd agendado previamente pelo Técnico de Seguranga do Trabalho do municipio
conforme determinagdes legais emanadas do Ministério do Trabalho através da NR-7,
Portaria 6734 de 10/03/2020, publicada no Diario Oficial da Unido em 13/03/2020 com
vigor em 03/01/2022.
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7.3 O candidato classificado e convocado serd contratado por tempo determinado e

estritamente necessario para a consecugéo das atribuigdes do cargo, pelo prazo de até 01
(um) ano.

7.4 O candidato € exclusivamente responsavel por manter seus dados pessoais

atualizados perante a Geréncia Municipal da Educagio, durante o prazo de validade do
Processo de Designagéo Publico.

08. DISPOSICOES FINAIS

8.1 O ato de inscricdo importa no conhecimento das instrugbes e na aceitagéo total das
condicBes do Processo de Designagéo Publico fixadas neste Edital.

8.2 Sera impedido de ingressar no servi¢o ptiblico municipal o candidato aprovado que por
ocasido da assinatura do contrato exercer cargo, emprego ou fungdo no servigo publico
federal, estadual ou municipal, ressalvadas as hipoteses de acumulagéo previstas no inciso
XVl do art. 37 da Constituicho Federal, com a redacio dada pelas Emendas
Constitucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

8.3 A inexatidao das declaractes e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo
candidato, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasifo da sua contratagao,
importardo na nulidade da inscrigho e na desclassificacdo dele do Processo de
Designacao Publico, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

8.4 - As pessoas com deficiéncia, assim definidas nos termos do disposto no art. 4.° do
Decreto Federal n°. 3.298/1999 e na Lei Estadual n°. 21.458/2014, que pretendem fazer
uso das prerrogativas que |lhes s&o facultadas pela Lei 3.422/2005, é assegurado o direito
de inscrico para o cargo na presente Selegdo Publica Simplificada, cujas atribuigdes
sejam compativeis com sua deficiéncia.

8.4.1 - Serdo reservadas 10% (dez por cento) das eventuais contratagdes em decorréncia
da formagdo de cadastro de reserva desta Selegdo Publica, para candidatos com
deficiéncia, havendo compatibilidade com as atribuigbes da fungéo publica.

8.4.2 - Em caso de arredondamento, este sera feitc para o primeiro ndmero inteiro
subsequente, desde que nfo ultrapasse o limite maximo de 10 (dez por cento), conforme
total de contratagbes para a fungdo publica, de modo que a reserva do percentual incida
sobre as eventuais contratacdes em numero igual ou superior a 10 (dez).

8.4.3 - Para participar da selecdo, nao sera preciso enviar, previamente, Laudo Médico
comprovando a deficiéncia. Contudo, o candidato ou seu representante, ao ser convocado

para designacio, devera indicar se estd concorrendo a vaga reservada para pessoas com
deficiéncia.

8.4.4 - As pessoas com deficiéncia, se classificadas nesta Selecdo Publica Simplificada,
caso sejam convocadas no Processo de designacéo serac encaminhadas para avaliagdo
médica, que sera realizada por junta médica do Municipio de Mirabela, através da
Coordenadoria de Seguranca do Trabalho e Assisténcia a Salde, do Departamento de
Recursos Humanos. A avaliagdo médica tera por objetive constatar cumulativamente:
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8.5 - Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4° do Decreto Federal n°.
3.298/1999 e na Lei Estadual n°. 21.458/2014;

8.5.1 - Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo pleiteado;

8.5.2 - Se o resultado do Laudo Médico atende as condigoes deste Edital;

8.5.3 - Realizada a avaliag&o, o médico credenciado pelo Municipio de Mirabela atestara a
condicdo do candidato (de acordo com a legislagdo especifica, supracitada), nos termos do
item 5, devendo o Parecer Médico ser fundamentado, datado, devidamente assinado e
com o n°. do Registro do Conselho Regional de Medicina (CRM).

8.5.4 - Casc nac seja constatada a deficiéncia ou que esta seja incompativel com o
desempenho das atribuicdes do cargo publico, este sera comunicado através de laudo
médico e de todos 0s documentos que subsidiaram a sua elaboragio e, querendo, interpor
recurso no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da ciéncia.

8.5.5 - Provido integralmente o recurso interposto, o candidato sera considerado apto ao
exercicio do cargo; caso contrario, o candidato sera excluido do processo de designagéo.

8.5.6 - O candidato que nio comparecer para pericia, na data previamente determinada, e
nic promover a devida justificagdo & Geréncia Municipal de Educac¢do/ Medicina do
Trabalho sera excluido do Processo de designagao.

8.5.7 - A pessoa com deficiéncia participara da Selegdo Publica Simplificada em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que se refere & avaliagio e aos critérios para
aprovacgao, ao horario e ao local de inscricéo.

8..5.8 - A pericia médica tera decis@o terminativa sobre a qualificagcdo e aptidao do
candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuigbes do
cargo.

8.5.9 - O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera
excluido do processo, em qualquer fase desta Selegéo Publica Simplificada, e respondera,
civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato garantidas o direito ao
contraditério e a2 ampla defesa.

8.6 - O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém n&o
enquadrado como pessoa com deficiéncia, continuara figurando apenas na lista de
classificacdo geral do cargo.

8.7 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Geréncia Municipal de Educagao
efou pela Geréncia Municipal de Administracéo.

8.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Quadro geral de cargos ;

Anexo |l — Relag@o nominal dos classificados para o Cadastro de Reserva de Vagas
Anexo fll — Documentacgdo de Acumuio de Cargos (lIi.t; [1L.I1})

Anexo IV — Nao se aplica no caso:

Anexo V — Critérios e relac@o de documentos para designacéo

Anexo VI — Formulario de BIM (Boletim de inspecio Médica)
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O presente Edital de Convocago estara publicado na Internet, no endereco
eletrdnico www.mirabela.mg.gov.br, bem como no quadro de avisos da Prefeitura.

Jonatas G. Rego
Gerente Municipal de Educacgé@o

Mirabela - MG, 25 de marco de 2024
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ANEXO 1
QUADRO GERAL DE CARGOS
rCOD CARGO VAGAS| RESERVA | CARGA SALARIO | QUALIFICACAO [DATAE HORARIO
PARA HORARIA EXIGIDA DA DESIGNAGAO
PESSOAS | SEMANAL
COM
DEFICIENCIA
gl
Assistente de 02 01 40h 1.412,00 Pés-medio 01/04/2024
Ensino Il (Docéncia em
Ensino Infantil 09 HS
13 | Professor de Habilitagao
Educagio 0 01 24h 2.652,33 | especifica obtida 01/04/2024
Basica- Ed. em curso de
Infantil graduagéo com 09:30 HS
licenciatura plena
Habilitagéo
14 | Professor de 0 01 24h 2.652,33 especifica obtida 01/04/2024
Educacéo em curso de
Basica- 1° a0 graduagdo com 10 HS
5° ano licenciatura piena J
I717’ éuxiliar deg 0O 01 40h 1.412,00 Fundamental 01/04/2024
nsino | ;
incompleto 1030Hs |

ANEXO il
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RESULTADO FINAL- POS RECURSOS

CARGO: ASSISTENTE DE ENSINO 1|

CRITERIO DE CLASSIFICACAQ: TEMPO DE EXERCICIO

NOME TEMPO TEMPO ESTADO | DATA DE
MUNICIPIO DIAS NASCIMENTO
DIAS TRABALHADOS
TRABALHADOS
LETICIA CARDOSO DOS SANTOS 2.746 0 29/08/1981
ANAIDE ALVES DA MATA VIEIRA 2.476 0 22/05/1970
GEISSE JUNIA CARDOSO SIVA 2.454 0 22/06/1991
IVA RODRIGUES PEREIRA DA SILVA 2.384 0 12/06/1984
SIMONE SOLEDADE SOUTO 2.277 0 30/12/1986
ROSELI MENDES PEREIRA 2.228 0 16/09/19%0
ROSEN| SOUZA AQUINO 2.175 0 11/11/1986
CLAUDILENE APARECIDA FERNANDES 2.109 0 15/09/1986
PEREIRA
ANA DE JESUS DA ROCHA NUNES 2.093 0 20/12/1965
CLEIA APARECIDA BISPO OLIVEIRA 1.834 0 05/04/1978
LUCIENE RODRIGUES LIMA 1.692 0 13/10/1980
JOSIANE FERREIRA ARAUJO 1.161 0 02/08/1987
ROSANA APARECIDA MENDES DA SILVA 1.152 0 26/08/1987
LAURA RUAS VIEIRA 1.005 0 06/04/1978
NELMA RIBEiRO CARDOSO 852 0 03/11/1978
JOSEFA APARECIDA DOS SANTQOS 803 0 19/03/1978
CARDOSO
REGINA APARECIDA ALVES RODRIGUES 800 0 24/09/1982
DA SILVA
ELIANE RODRIGUES DOS SANTQOS PEREIRA | 782 0 06/10/1975
SILVANA RODRIGUES DA SILVA 776 0 06/03/1980
MARIA CRISTINA PEREIRA DA SILVA 618 0 -
TATIANA RODRIGUES LOIOLA ALMEIDA 542 0 19/01/1980
MADYMA QUEIROZ MENDES 527 0 18/08/1990
ROMILDA FERREIRA DA SILVA 490 0 02/09/1980
LUCELIA ALVES DOS SANTOS PEREIRA 490 0 29/11/1984
ELENY APARECIDA FIUZA DOS SANTOS 488 0 07/01/1993
RIBEIRO
CARMELINDA RODRIGUES DA SILVA 360 0 08/11/1980
JULIANA DURAES RODRIGUES 300 0 29/08/1991
SHEILA ALVES VIEIRA 257 0 10/11/1994
ROSANE SILVA SANTOS 248 0 03/09/1990
NAIZILA DE FATIMA SOARES DOS REIS 243 0 15/02/1975
VANDREIA MOREIRA DE SOUZA 243 0 30/05/1981
CIBELE ANTUNES FERREIRA 237 0 10/11/1991
MARTA LUCIA RAMOS PEREIRA 226 0 01/09/1976
CLARICE FERREIRA DOS REIS 219 0 18/09/1989
MARILDA FONSECA SILVA 165 0 13/02/1977
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TAMANDA CARDOSO FIUZA MAIA 163 0 13/11/1988
NIARCIA FERNANDES QUEIROZ SILVA 162 0 20/02/1984
KEDIMA JOANA ALVES FERREIRA 162 0 24/06/1992
CARGO: ASSISTENTE DE ENSINO 1l
CRITERIO DE CLASSIFICACAO: IDADE
NOME TEMPO MUNICIPIO | DATA DE NASCIMENTO
DIAS TRABALHADOS
LEONAIDE RODRIGUES PEREIRA 0 28/12/1973
LUCILENE VIEIRA AQUINO 0 31/07/1974
DALETE RODRIGUES PEREIRA 0 01/02/1976
MARILENE SOARES FERREIRA 0 12/12/1976
KLEBER LOPES PEREIRA 0 26/02/1980
SBNIA APARECIDA MENDES PEREIRA SOBRAL 0 27/06/1980
MIARIA JESUINA MARTINS NETA 0 03/10/1980
SANTA CELIA RODRIGUES PEREIRA 0 22/02/1982
JOSIANE DE SOUZA SANTOS 0 12/06/1983
IVANELVIA SOUSA SILVA 0 31/08/1983
ANA PAULA SILVA DOS SANTOS AQUINO 0 16/01/1984
PATRICIA GOMES BRITO 0 18/11/1984
IRENE RODRIGUES PEREIRA 0 15/04/1988
ALINE AMARAL ATAIDE 0 29/09/1988
JAQUELINE VIEIRA DA SILVA 0 16/03/1989
KEILA SOARES SILVA 0 19/03/1993
FERNANDA BORGES DE JESUS 0 16/02/1994
CASSIA DE JESUS RODRIGUES 0 01/04/1994
SANDRA MOREIRA ALKIMIM 0 14/08/1994
JUSCELIA ANTUNES REGO 0 25/11/1994
AMANDA FERNANDES DA SILVA 0 03/11/1994
ALESSANDRA FERREIRA DE SOUZA 0 13/02/1995
VITORIA RUAS PEREIRA 0 27/06/1995
LARISSA PEREIRA BATISTA 0 21/03/1996
CLECIA LOPES DE JESUS 0 02/07/1997
VIARJORI RAINE DE OLIVEIRA GOMES 0 21/11/1997
IZABELA CRISTINA GUIMARAES DE BRITO 0 09/01/1998
EVA SOUZA AGUIAR 0 09/08/1999
CLEIDIANE ALVES DA SILVA 0 19/08/1999
ACHILEY APARECIDA BORGES BRITO 0 03/01/2000
VITORIA PEREIRA BORGES 0 22/03/2000
0

JOSIELLE RODRIGUES SILVA

01/08/2005
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CARGO:PROFESSOR EDUCAGAOQ INFANTIL

NOME TEMPO MUNICIPIO | TEMPO ESTADO | DATADE
DIAS DIAS NASCIMENTO
TRABALHADOS TRABALHADOS

ROSIMAR DA SILVA BRITO 3.244 0 23/11/1969

ROSEANE ALVES DO AMARAL 1.510 0 06/12/1987

POLYANA FERREIRA MAIA 1.318 0 26/08/1992

IRENE BORGES DE AQUINO 1.160 0 18/04/1978

EDINALVA RODRIGUES LIMA BORGES | 1.073 0 21/03/1990

MARIA JESUINA MARTINS NETA 505 0 03/10/1980

SUELY SILVA MOURAO 720 0 04/06/1981

GISELE FIUZA DE CARVALHO 692 0 05/19/1985

REGINA BORGES PEREIRA SILVA 593 0 20/06/1988

LUCIENE RODRIGUES LIMA 591 0 13/10/1980

JESSICA MOREIRA FONSECA 522 0 21/04/1991

PATRICIA MENDES RODRIGUES 290 0 28/04/1981

ILZA APARECIDA MENDES DE BRITO | 284 0 15/11/1971

RENATA FERNANDES CORDEIRO 266 0 29/08/1987

MARIA DIVINA FIUZA DE BRITO SILVA | 247 0 23/03/1960

CLEANY AQUINO FONSECA 0 0 17/06/1974

ROSIANE OLIVEIRA DOS SANTOS 0 0 02/04/1975

MONICA DE SOUZA 0 0 29/06/1975

DALETE RODRIGUES PEREIRA 0 0 01/02/1976

MARTA LUCIA RAMOS PEREIRA 0 0 01/09/1976

MARILIA GONGALVES PEREIRA 0 0 23/11/1978

TANIA NORMA SOARES DE SOUSA 0 0 30/11/1978 |

VALDIRENE BEATA MENDES DIAS 0 0 10/03/1979

FLAVIO FONSECA DA SILVA 0 0 10/09/1979

JANAINA MENDES RIBEIRO AQUINO | O 0 03/07/1980

REGINA APARECIDA ALVES 0 0 24/09/1982

RODRIGUES DA SILVA

LUCIANE FERNANDES CORDEIRO 0 0 09/04/1983 |

JOSIANE DE SOUZA SANTOS 0 I 12/06/1983 l
| ELIENE DA SILVA CALDAS LOPES 0 0 26/06/1983 |
['IVANELVIA SOUZA SILVA 0 0 31/08/1983 |
| ROSANA FIUZA LIMA 0 0 24/11/1983 4*
[ LUCELIA ALVES DOS SANTOS PEREIRA | O 0 29/11/1984
["CAMILA VENCESLAU DA SILVA 0 0 24/06/1985 |

NILCIANA APARECIDA ROCHA DE 0 0 06/04/1986

JESUS RODRIGUES J
" GLORIA LUIZA MAIA GUSMAO I | 0 | 08/04/1986 |
| ROSEMEIRE MENDES DA SILVA | 0 |0 | 25/04/1986 B
| JOSIANE FERREIRA ARAUJO I | 0 02/08/1987 |
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[ ALINE ATAIDE AMARAL 0 o [ 29/09/1988 B
[ ROSANE SILVA SANTOS 0 |0 [o3jo7/1990 |
"MADYMA QUEIROZ MENDES 0 o | 18/08/1990 |
[ JULIANA DURAES RODRIGUES 0 | 0 | 29/08/1991
| ANA LETICIA MARTINS SANTOS 0 0 05/06/1992
[ RAQUEL MOREIRA ALKIMIM 0 0 26/07/1992
| PRISCILA BARBOSA ANTUNES 0 0 07/08/1992
I ELENY APARECIDA FIUZA DOS SANTOS | O 0 07/01/1993
RIBEIRO
KEILA SOARES SILVA 0 0 19/03/1993
FERNANDA BORGES DE JESUS 0 0 16/02/1994
CECILIA MENDES DA ROCHA 0 0 01/04/1994
SHEILA ALVES VIEIRA 0 0 10/11/1994
LARISSA PEREIRA BATISTA 0 0 21/03/1996 |
hEClA LOPES DE JESUS 0 0 02/07/1997 ﬂ
| NATHALIA MENDES DA ROCHA 0 0 12/11/1997
| MARIOR! RAINE DE OLIVEIRA GOMES | O 0 21/11/1997 |
‘TZABELA CRISTINA GUIMARAES DE 0 0 09/01/1998
BRITO )
[ DANIELLE SILVA MACEDO 0 0 22/09/1998
(NHRYANNE PEREIRA NASCIMENTO 0 0 10/06/1999
| NATALIA DE SOUZA VIEIRA 0 0 31/07/1999 |
| CLEIDIANE ALVES DA SILVA 0 0 19/08/1999 i
[ VIVIAN FIUZA OLIVEIRA SILVA 0 0 23/02/2000
[ VITORIA PEREIRA BORGES 0 0 22/03/2000
CARGO:PROFESSOR 1° a0 5° ANO
NOME TEMPO TEMPO ESTADO | DATADE
MUNICIPIO DIAS NASCIMENTO
DIAS TRABALHADOS J
TRABALHADOS
| RENATA RODRIGUES FERREIRA 4.189 | 2.397 | 13/11/1975 |
| ALAINE FRANCOISE DIAS RUAS 2.864 | 999 | 16/10/1973 B
SILEIDE RIBEIRO LOPES SILVA 2.470 | 3.317 | 22/06/1975 |
CINTIA CLESIA PAIVA VELOSO 2.406 | 5.530 | 01/01/1979 B
ELIANE SOARES DE JESUS GUIMARAES | 2.190 | 55 122/09/1978 |
ROSANA SOARES DOS SANTOS PEREIRA | 2.023 | 4.145 | 25/12/1972 B
| MONICA BARBOSA DOS SANTOS | 1.695 |0 | 01/10/1987
| TRENE BORGES DE AQUINO | 1.669 & | 18/04/1978
| ADRIANA RODRIGUES FIUZA | 1.535 | 0 | 26/08/1986
MARIA JESUINA MARTINS NETA | 1.457 | 148 | 03/10/1980
\;MARTA LUCIA RAMOS PEREIRA 1 1.320 | 407 1 01/09/1976
ROSANE SILVA SANTOS l1.301 1 0 | 03/07/1990 B
%ENATA FERNANDES CORDE!IRO | 785 10 I 29/08/1987 B
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[ ROSANA SOUTO AQUINO [ 701 [0 [ 06/10/1978
[ MARINA FONSECA MENDES VIEIRA | 556 | 0 | 12/07/1975
| JULIANA DURAES RODRIGUES | 310 | 0 | 29/08/1991
PATRICIA MENDES RODRIGUES | 290 | 3.500 | 28/04/1981
VALDIRENE BEATA MENDES DIAS | 284 | 114 | 10/03/1979
ROSANA FIUZA LIMA | 247 | 0 | 24/11/1983
[ CARLA VIEIRA DA COSTA | 244 I | 10/09/1976
["GISELE FIUZA DE CARVALHO | 154 | 0 | 05/09/1985
ALINE ALVES MENDES 0 [ 3.602 09/11/1987
ILZA APARECIDA MENDES DE BRITO 0 | 1.869 15/11/1971
| JANAINA MENDES RIBEIRO AQUINO 0 | 1.027 03/07/1980
| MARIORI RAINE DE OLIVEIRA GOMES 0 196 [ 21/11/1987
| MARIA DAS DORES SILVA MENESES 0 19/09/1959
TMARIA DIVINA FIUZA DE BRITO SILVA 0 23/03/1960
P.EANY AQUINO FONSECA 0 \ 17/06/1974
ROSIANE OLIVEIRA DOS SANTOS 0 [ [ 02/04/1975
MONICA DE SOUZA |0 l | 29/06/1975
DALETE RODRIGUES PEREIRA o | | 01/02/1976
MARILIA GONGALVES PEREIRA Lo |0 1 23/11/1978
FLAVIO FONSECA DA SILVA |0 | 0 10/09/1979
LUCIENE RODRIGUES LIMA o \ | 13/10/1980
(REGINA APARECIDA ALVES RODRIGUES | O ) \ 24/09/1982
DA SILVA
"LUCIANE FERNANDES CORDEIRO I I | 09/04/1983
E)SIANE DE SOUZA SANTOS |0 | 0 |'12/06/1983
ELIENE DA SILVA CALDAS LOPES I I | 26/06/1983
["ANA PAULA SILVA DOS SANTOS AQUINO | 0 I [ 16/01/1984
| ROSINEIDE CARDOSO DOS SANTQS 0 | | 24/03/1984
P—ni:uA REGINA GOMES FONSECA 0 ‘ 0 \ 16/06/1984
GONGCALVES
[ LUCELIA ALVES DOS SANTOS PEREIRA 1 0 I | 29/11/1984
CAMILA VENCESLAU DA SILVA Lo [ | 24/06/1985
NILCIANA APARECIDA ROCHA DE JESUS \ 0 06/04/1986
RODRIGUES
"GLORIA LUIZA MAIA GUSMAO |0 |0 | 08/04/1986
\EOSEME!RE MENDES DA SILVA | 0 | 0 125/04/1986
JOSIANE FERRIERA ARAUJO | 0 1 0 | 02/08/1987
["/ROSEANE ALVES DO AMARAL o o | 06/12/1987
REGINA BORGES PEREIRA SILVA [0 l | 20/06/1988
EDINEIA APARECIDA DOS REIS CARDOSO |0 |0 | 16/08/1989
MADYMA QUEIROZ MENDES | o |0 | 18/08/1990
JESSICA MOREIRA FONSECA | | 0 | 21/04/1991
JOSUE FERREIRA DOS REIS | 0 | 0 | 20/05/1991
RAQUEL MOREIRA ALKIMIM | 0 IE | 26/07/1992
PRISCILA BARBOSA ANTUNES | 0 \ | 07/08/1992
POLYANA FERREIRA MAIA | 0 \ 1"26/08/1992
ELENY APARECIDA FIUZA DOS SANTOS | 0 \ 1'07/01/1993
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KEILA SOARES SILVA 0 0 19/03/1993
FERNANDA BORGES DE JESUS 0 0 16/02/1994
CECILIA MENDES DA ROCHA 0 0 01/04/19%4
SHEILA ALVES VIEIRA 0 0 10/11/1994
LARISSA PEREIRA BATISTA 0 0 21/03/1996
NATHALIA MENDES DA ROCHA 0 0 12/11/1997
MARISSE RODRIGUES ALMEIDA 0 0 13/11/1997
IZABELA CRISTINA GUIMARAES DE BRITO | 0 0 09/01/1998
DANIELLE SILVA MACEDO 0 0 22/09/1998
MARYANNE PEREIRA NASCIMENTO 0 0 10/06/1999
NATALIA DE SOUZA VIEIRA 0 0 31/07/1939
EVA SOUZA AGUIAR 0 0 09/08/1939
VIVIAN FIUZA OLIVEIRA SILVA 0 o] 23/02/2000
VITORIA PEREIRA BORGES 0 0 22/03/2000
CARGO: AUXILIAR DE ENSINO |
CRITERIO DE CLASSIFICACAO: TEMPO DE EXERCICIO
NOME TEMPO TEMPO
MUNICIPIO ESTADO
DIAS
TRABALHADOS
ANA CECILIA FIUZA SILVA 2.660 0
LUCIMAR GONCALVES RUAS 2.369 0
MARLY APARECIDA PERE!IRA SILVA 1.720 0
NATALIA GOMES FONSECA PEREIRA 1.581 0
NE!IRY FERNANDES QUEIROZ 1.441 0
LIVIA FERNANDES BOMFIM 1.440 0
ELIZANGELA FERREIRA DA ROCHA RODRIGUES 1.377 0
CRISTIANE APARECIDA PEREIRA SILVA 1.373 0
VANDREIA VIEIRA MENDES 1.207 0
NELMA RIBEIRO CARDOSO 1.179 0
SONIA APARECIDA FERREIRA DA SILVA CARDQSO 1.089 0
NAILDA MENDES VIEIRA 1.032 0
VALDINEIA PEREIRA DA SILVA 949 0
CLEIDE FERREIRA DA SILVA 909 0
[ZABEL CRISTINA ALVES BARBOSA 900 0
ANAIDE ALVES DA MATA VIEIRA 865 0
GISELE MORAIS RODRIGUES COSTA 806 0
MARIA APARECIDA PEREIRA DA SILVA 618 0
IVANELVIA SOUZA SILVA 580 0
CRISTIANE SOARES DE OLIVEIRA 420 0
ROSANA APARECIDA MENDES DA SILVA 329 0
VALDIRENE SILVA COSTA 306 1.748
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PEREIRA

Estado de Mine: Sh
[ JOSEFA RODRIGUES BARBOSA | 301 0
| MARIA JOSE DE BRITO NUNES | 296 0
SILEIVA FIUZA DA SILVA | 240 0
ELENICE GONGALVES DE JESUS 239 0 B
SONIA APARECIDA MENDES PEREIRA SOBRAL 230 0
| MARIA DE JESUS ALVES DA ROCHA 217 0
[ REGINA APARECIDA ALVES RODRIGUES 153 0
JULIANA VIEIRA SILVA DE JESUS 0 119
MARCIA GRACIELE MENDES FERREIRA 0 31
CARGO: AUXILIAR DE ENSINO |
CRITERIO DE CLASSIFICAGAO: IDADE
NOME TEMPO TEMPO ESTADO | DATA DE
MUNICIPIO | DIAS NASCIMENTO
DIAS TRABALHADOS
TRABALHADOS
CLEIVONE OLIVEIRA SANTOS 0 0 04/12/1968
LEONAIDE RODRIGUES PEREIRA 0 0 28/12/1973
LAURA RUAS VIEIRA 0 0 06/04/1978 ﬂ
FERNANDA LUZ DE ALMEIDA 0 0 22/06/1978
| ANA QUINTINO PADILHA PEREIRA 0 0 27/01/1980
GILSON PEREIRA DOS SANTOS 0 0 01/04/1980
ROMILDA FERREIRA DA SILVA 0 0 02/09/1980
MARIA JESUINA MARTINS NETA 0 0 03/10/1980
VANDREIA MOREIRA DE SOUZA 0 0 30/05/1981
VANESSA RODRIGUES DE JESUS 0 o | 06/10/1981
| MARIA ELIZA PEREIRA DE SOUZA 0 | 0 10/07/1983
"PATRICIA GOMES BRITO 0 | o 18/11/1984
| ELIZETI RODRIGUES LIMA 0 | 0 20/05/1985
[ ROSINEIDE CARDOSO DOS SANTOS 0 0 | 24/03/1984 |
| ELIZANGELA PEREIRA DE SOUZA 0 0 [ 08/09/1986 |
| CLARICE FERREIRA DOS REIS 0 0 | 18/09/1989 |
| PRISCILA SILVA SOUZA PRATES 0 0 23/09/1991 |
| RAQUEL MOREIRA ALKIMIN 0 0 26/07/1992 j
| FABRICIA KRISOLLINE SANTOS ANDRADE 0 0 20/12/1992 |
| FERNANDA BORGES DE JESUS 0 0 16/02/1994
[ CAROLINE FERREIRA DE ARAUJO SILVA 0 0 09/03/1994
| CASSIA DE JESUS RODRIGUES 0 0 01/04/1994
PL\TRIGA ANTUNES BARBOSA 0 0 | 18/05/1994
SANDRA MOREIRA ALKIMIN 0 0 | 14/08/1994 |
| VIRGINIA CASSIANA LIMA DA SILVA 0 l o | 18/08/1994 i
| VITORIA RUAS FERREIRA 0 Ik | 27/06/1995 |
I"REIIANE DOS SANTOS PEREIRA 0 IE 03/05/1996 |
|ZABELA CRISTINA GUIMARAES DEBRITO 1 0 It 09/01/1998 B
DENNIS ALEXIO RODRIGUES DOS SANTOS | 0 0 19/10/1998 J
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VITORIA PEREIRA BORGES

0 0 22/03/2000
KEILA BISPO DE OLIVEIRA 0 0 14/04/2000
MARIA JANAINA DOS SANTOS BARBOSA 0 0 12/11/2000
LOREN JAINE MARTINS CARDOSO 0 0 10/05/2000
NIELLY ALMEIDA LOPES 0 0 17/07/2002
TAYNA MENDES PEREIRA 0 0 26/01/2005
VICTOR RODRIGUES DE SOUZA SANTOS 0 0 31/01/2005
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ANEXO lll

DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS

MUNICIPIO DE MIRABELA

DECLARAGAO QUE NAO OCUPA
OUTRO CARGO OU FUNGAO

PUBLICA
ANEXO lILI
01 — NOME DO(A) DECLARANTE:
02 ~ CARGO: 03 - CODIGO: 04 — SIMBOLO:

0z Declaro, para os devidos fins, que ocupo o cargo acima mencionado, na

nao exercendo nenhum outro cargoe ou fungao

pablica, quer seja Federal, Estadual ou

ou Sociedade de Economia Mista.

Mirabela, aos de

Municipal, Autarquico, centralizado ou n&o, nem em Empresa Publica

de

ASSINATURA DO(A) DECLARANTE
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UNICIPAL DE MIRABELA DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS,

PREFEITURA M E
PREGOS PUBLICOS

ADMINISTRAGAQ DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL FUNQE)ES OU EM

o1 — NOME DO SERVIDOR: 02 ~ MASP/MATRIGULA:
03 -RG: 04 — CPF: 05 — ENDEREGO RESIDENCIAL:
08 — NUMERC: 07 - COMPLEMENTO: | 08 ~ BAIRRO: 06 — CIDADE:

10 — TELEFONE RESIDENCIAL: 41 — TELEFONE CELULAR: 12 — E-MAIL:

DECLARA QUE E MEMBRO DE PODER, E/OU QUE OCUPA 0{S) CARGO(S), FLLNQI:\O(OES) OU EMPREGO(S) PUBLICO(S) E/OU QUE PERCEBE
PROVENTOS FEDERAIS, ESTADUALS OU MUNICIPAIS, CONEORME DESCRIGAD ABAIXO:

T

14 — APOSENTADO:
SiM NAO

16 - AFASTAMENTO/ADJUNQAO/REMOQAO:
SIM NAO

17 — LOCALIDADE / DISTRITC: (onde exerce O cargo) 18 — MUNICIPIO:

13 — CARGO, FUNGAOQ OU EMPREGO PUBLICO:

15 — ESCOLA OU ORGAO/ENTIDADE DE LOTAGAO:

19 — DESCREVER AS ATIVIDADES QUE EXERCE:

13 — CARGO, FUNGAO OU EMPREGO PUBLICO: 14 — APOSENTADO:

SIm NAO
15 -~ ESCOLA QU ORGAO DE LOTAGAO: 16 — AFASTAMENTOIADJUNC}AOIREMOQAO:
SIM NAO
17 — LOCALIDADE / DISTRITO:; (onde exerce 0 cargo) 18 — MUNICIPIC:

19 — DESCREVER AS ATIVIDADES QUE EXERCE:

14 - APOSENTADO:
SIM NAO |
15— ESCOLA OU ORGAO DE LOTAGAC: 16 — AFASTAMENTO/ADJUNGAO/REMOCAO: -~ J

43 — CARGO, FUNGAO QU EMPREGO PUBLICO:

SIM NAO
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47 - LOCALIDADE / DISTRITO: (onde exerce o cargo) 18 — MUNICIPIO:

19 — DESCREVER AS ATIVIDADES QUE EXERCE:

20 - DECLARO TER RECEBIDO DA UNIDADE RESPONSAVEL A RELACAO DE DOCUMENTOS, EM FORMULARIO PADRONIZADO PELA
DCGDS, NECESSARIOS A INSTRUGAO DO PROCESSO DE ACUMULAGAO DE CARGOS, FUNGOES OU EMPREGOS PUBLICOS E EST/R
CIENTE DA MINHA OBRIGAGAQ DE APRESENTALOS A UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS OU UNIDADE EQUIVALENTE, NO PRAZO
LEGAL. POR SER VERDADE, ASSINO E DATO A PRESENTE DECLARAGAO:

/ /
LOCAL DATA ASSINATURA DO DECLARANTE J




MUNICIPIO DE MIRABELA
Erbddo deMings Gegalis -
| wewawenralabamstgonty

ANEXO V

CRITERIOS E RELACAO DE DOCUMENTOS PARA DESIGNAGAO

1..- Dos critérios para designacéo

1.1.-A designagao obedecera rigorosamente, os criterios previstos neste anexo:

1.1.1- Dos documentos e procedimentos para a desighacao

1.1.2-Devera submeter-se a exames admissionais, todo candidato a designacao para funcéo
plblica, nos termos da legislagdo vigente utilizando o formuléric padréo fornecido pelo
municipio, Boletim de Inspegdo médica (BIM) (Anexo VI) disponivel no site oficial do
municipio www.mirabela.mg.gov.br.

1.1.3-O analise dos resultados gerados pelos exames médicos e laboratoriais constantes no
BIM, poderdio ser analisados e validados por qualquer medico competente.

Paragrafo 1°. Os Boletins de Inspegdo medica (BIM) teréo validade de 180 dias contados da
data da validagao/avaliagdo médica.

1.1.4-O candidato que tenha se afastado em licenga para tratamento de salde por até 15 dias, no
periodo de 365 dias anteriores & data da assinatura do novo contrato, poderé apresentar o exame
admissional atestado por profissional competente ou medicina do trabalho.

1.1.5-Se o afastamento for superior a 15 dias, consecutivos ou nao, nos 365 dias anteriores a data da
assinatura do novo contrato, devera submeter-se a exame admissional.

1.1.6-Ficara dispensado de apresentagdo de novo exame admissional, para designagao em funcéo da
mesma natureza/ cargo, o candidato que:

1.1.6.1-nd0 tenha se afastado em Licenca por Tratamento de Saude - LTS por perfodo superior a 15
dias, consecutivos ou ndo, nos 365 dias anteriores & data da assinatura do novo contrato de
designacao;

1.1.6.2- apds o primeiro semestre de realizagdo do exame admissional, ndo tenha interrupcdo da
designagao, por periodo superior a 60 dias entre o término da Ultima € 0 inicio da nova designacao.
1.1.7-No ato da designagéo, o candidato devera apresentar, pessoalmente, as vias originais e copias
dos documentos relacionados a seguir, cujas copias serdo autenticadas e arquivadas no Processo
Funcional do servidor:

1.1.7.1-comprovante de habilitag&o/escolaridade, qualificacéo e formagao especializada para atuar na
funcio a que concorre, através de Registro Profissional, Diploma Registrado ou Declaragdo de
Conclusdo de Curso acompanhada de Histérico Escolar;

1.1.7.2-certidao de tempo de servico;

1.1.7.3-documento de identidade;

1.1.7.4-comprovante(s) ou Certidéo de votag&o da ultima eleicao;

1.1.7.5-comprovante de estar em dia com as obrigagbes militares, para candidato do sexo masculing,
dispensada a exigéncia quando se tratar de cidadao com mais de 45 {quarenta e cinco) anocs;
1.1.7.6-comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, ou declarag&o de proprio punho de que ndo possui;
1.1.7.7-comprovante de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

1.1.7.8-comprovante de exame pré-admissional, BIM (Boletim de Inspegao Meédica) e ou Atestado
meédico atestando a aptiddo para a fungdo pleiteada, observadas as normas estabelecidas neste edital,
1.1.7.9-autorizacdo, a titulo precario, para lecionar CAT (Certificado de Avaliacéo de Titulo), expedida
pela Superintendéncia Regional de Ensino — SRE, quando for o caso;

1.1.7.10- comprovante de residéncia;

1.1.7.11 —comprovante de que possui conta corrente bancaria em uma das agéncias do Banco do
Brasil; (copia legivel do cartéo)

1.2-Nenhum candidato poderd ser contratado antes da apresentag&o da documentagdo relacionada
neste edital.

1.3, Declaragdo de acumulo de cargo, fungdes e provenios constantes no anexo I deste edital.
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ANEXO VI

MUNICIPIO DE MIRABELA
GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

01 ~ PARA USO DA JUNTA DE PERICIA MEDICA E/OU SAUDE OCUPACIONAL: 02~ MASP:

NUMERQ DA COMUNICAGAO: DATA: / /
03~ NOME DO INTERESSADO:

04— CPF: N & DATA DA EXPEDICAQ

05 —CARGO ATUAL: { Jadmissde 01 ( )admissdo02 ( ) UTROS~ ESPECIFICAR: 06 — NiVEL: 07— 5(MBOLC:

08~ SITUACAD FUNCIONAL:

1 CARGO COMISSIONADO 7] CONTRATO ADMINISTRATIVO
05 — ESTADO CIViL: 10 - SEXO: 11 - DATA DE NASCIMENTS: 12— NATURALIDADE: 13 = CART. IDENTIDADE / DATA DE EXFEDICAO:
/
14— FLIAGAO{M3e e Pal): / ! /
15 - ENDEREGO RESlDENC!AL(Rua,Av,Praga): 16 - NUMERC: 17~ COMPLEMENTO:
18- CEP: 19-DDD / TELEFONE: 20 - BAIRRO: 21- CiDADE/MUNinPIO:

(]

22 - ARGAO / ENTIDADE DE LOTAGAD: 23~ SRE:

24 - UNIDADE DE EXERCICIO:

25 - ENDEREGO DO TRABALHO {Rua, Av, Praga): 26 - NUMERO: 27 COMPLEMENTO:

28 - CEP: 29-DDD / TELEFONE: 30 - BAIRRO: 31 . CIDADE / MUNICTPIO:

532 — FiINALIGADE DA INSPEGAO MEDICA:
7] avaiiagRO DA CAPACIDADE LABORATIVA

33— ASSINATURA DO INTERESSADO:

DATA ASSINATURA DO_INTERESSADO
34~ CHEFIA IMEDIATA:

Declaro que o) interessado{a) acima satisfaz as exigéncias previstas em Lei para ser submetido(a) & pericia medica e exerce as seguint
ades, nos dias e horérlos especificados abaixo:

/ /

DATA AS5INATURA E CARIMBO DA CHEFIA IMEDIATA MASP CARGO

35 — LTIMO PERIODO DE LICENGA: 36— NUMERO DO PROTOCOLO:

EEEREEN




IDENTIFICAGCAC DO INTERESSADO:

37 - ANAMNESE:

41.3 —~OUTROS / COMPLEMENTAGAO:

414~ RESTRICAQ AO PORTE DE ARMAS: [ SIM

[Onao [ naase apiica

A2 - CARIMBO DA UNIDADE PERICIAL:

45— LOCAL, DATA, ASSINATURA DO MEDICO E CRM:

Localidade

POV S Ju—

Assinatura e carimbe do Médlco

35 - EXAME CLINICO COM SINAIS VITAJS E EXAMES COMPLEMENTARES (ANEXAR OS RESULTADOS): .
i
-
39 - DIAGNGSTICO E OBSERVAGDES: 40-ClD: i=
41— CONCLUSEQ:
41.1. - AYAUIAGAO DE CAPACIDADE LABORATIVA: !
T
[T] INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA G TRABALHO NO PERIODO DE / 7 /
[ nEO EXISTE INCAPACIDADE PARA G TRABALHO NO MOMENTO. '
412~ ENCAMINHAMENTO Paraa inss: [] s [C] ko ULTIMD Dia DE AFASTAMENTC CONCEDIDO PELA SCPMSO / /
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44 - PARA LSO DO MEDICO REVISOR / HOMOLOGAGAO:

NCARINHAMENTO PARA OINSS:

¢ODIGO - 18.00.01 - VERSO - DPRA




