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EDITAL 007/2022 - GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO DE SERVIDORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
(CARGO SUBSTITUIGAO) UTILIZANDO COMO CRITERIO A CLASSIFICAGAO DO CADASTRO
DE RESERVA - EDITAL 001/2022 E DESIGNAGAO AMPLA CONCORRENCIA

O MUNICIPIO DE MIRABELA, representado por seu prefeito, LUCIANO RABELO VELOSO; A
Geréncia Municipal de Educagéo, representada por seu Gerente Municipal JONATAS GONCALV_ES
REGO ambos, no uso de suas atribuigdes legais, tornam publico a realizagéo de DESIGNAGCAO
visando contratar por tempo determinado profissionais da area de educagao seguindo a ordem de
classificagdo do Processo Seletivo - EDITAL 001/2022 — CADASTRO DE RESERVA DE VAGAS e
por ampla concorréncia, caso ndo haja interessados para a vaga dos relacionados da lista do
cadastro de reserva do referido edital. Observando as instrugdes especiais abaixo transcritas:

1. OBJETO

O presente Edital de Designagdo tem por objetivo a contratacdo em carater temporario de
profissionais para as Atividades Presenciais, nos cargos de Professor de Ensino Fundamental Il

- Matematica er Professor de Ensino Fundamental Il - Lingua Portuguesa para atender a
demanda da rede municipal de ensino.

2. QUADRO GERAL DE VAGAS

A carga horaria, a remuneragao, a qualificagdo exigida, bem como o horario da designagao estao
disponiveis no ANEXO | deste edital.

3. DA SESSAO DE DESIGNAGAO

3.1. A designagéo ocorrerd em ato publico, na sede da Secretaria Municipal de Educacio, situada
a Av Waldemar Rabelo da Silva, 152, centro, Mirabela/MG, no dia 07 de junho de 2022, as 09hs,
conforme cronograma — Anexo |.

3.2. A sess3o iniciara com a apresentagado de original e copias dos documentos, constante no
ANEXO V deste edital;

4. APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO

4.1. No ato da designagéo o tempo de experiéncia profissional informado pelo candidato quando
da inscricdo devera ser comprovado através de Certiddo de Contagem de Tempo emitido pelo
Departamento de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Mirabela e nunca
podera ser superior para efeito de classificagao.

4.1.1. Os diplomas e os certificados de cursos de graduagdo, de extensdo, de aperfeigoamento,
devem estar devidamente registrados, de acordo com a legislagio pertinente.

4.1.2- Nao sera considerado documento obrigatério no ato da designagdo dados bancarios do
candidato.
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5. DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1. A classificagao ocorrera para cada cargo previsto no quadro de vagas, ANEXO | deste edital,
e obedecerao fielmente os critérios previstos nesse edital.

>.2. Havendo empate no processo, a classificagao resolver-se-4 favoravelmente ao candidato que
tiver, pela ordem:

| — idade maior;
Il — ordem crescente de inscrigao.

5.3. A avaliagdo dos titulos depende da comprovagdo deles pelo candidato, vedada a
apresentagao extemporanea de documentos necessarios a avaliagao dos pontos.

5.4. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) Apresentar dados inveridicos na sua inscrigao;

b) Nao atender os requisitos de habilitagdo necessarios para o cargo escolhido;

c) Descumprir qualquer item deste edital;

d) Houver sido condenado em Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia por infracao
disciplinar.

6. DA VALIDADE DO PROCESSO DESIGNAGAO

O Processo de Designagao Publico deste edital tera validade até 31 de dezembro de 2022.

7. DA CONVOCAGAO

7.1 Os candidatos serao convocados de acordo com a ordem de classificagao final.

7.2 A contratagao temporaria esta condicionada a comprovag¢ao de aptidao fisica e mental através
de pericia médica a ser realizada por equipe médica designada pela Administragao Municipal. E

ou apresentagdo do BIM (Boletim de Inspegao médica), constantes no Anexo VI.

7.3 O candidato classificado e convocado sera contratado por tempo determinado e estritamente
necessario para a consecugéo das atribuigdes do cargo, pelo prazo de até 01 (um) ano.

7.4 O candidato é exclusivamente responsavel por manter seus dados pessoais atualizados
perante a Geréncia Municipal da Educagdo, durante o prazo de validade do Processo de
Designagéo Publico.

08. DISPOSIGOES FINAIS

8.1 O ato de inscrigdo importa no conhecimento das instrggées € na aceitagdo total das
condigdes do Processo de Designagao Publico fixadas neste Edital.
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al o candidato aprovado que por

fungao no servigo publico federal,
evistas no inciso XVI do art. 37
titucionais 19, de 04/06/1998,

8.2 Sera impedido de ingressar no servigo publico municip
ocasido da assinatura do contrato exercer cargo, emprego ou
estadual ou municipal, ressalvadas as hipdteses de acumulagao pr
da Constituigdo Federal, com a redagdo dada pelas Emendas Cons
e 34, de 13/12/2001.

s documentos apresentados pe‘lo
30 da sua contratagao, importarao
de Designagao Publico, sem

8.3 A inexatiddo das declaragcdes e/ou irregularidades do
candidato, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasi
na nulidade da inscricdo e na desclassificagdo dele do Processo
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

8.4 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Geréncia Municipal de Educagao e/ou
pela Geréncia Municipal de Administragao.

8.5 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Quadro geral de cargos ;

Anexo Il — Relagao nominal dos classificados para o Cadastro de Reserva de Vagas
Anexo |Il - Documentagao de Acumulo de Cargos (IIL1; 111.11)

Anexo |V — Nao se aplica no caso:

Anexo V — Critérios e relagado de documentos para designagao

Anexo VI — Formulario de BIM (Boletim de inspegao Médica)

DA PUBLICAGAO

O presente Edital de Convocagao estara publicado na Internet, no enderego eletronico

www.mirabela.mg.gov.br, bem como no quadro de avisos da Prefeitura.

<0
\Jé‘{i"}e /
N o natas G. Rego
ot ¥ Gerente Municipal de Educagéo

Mirabela - MG, 02 de junho de 2022
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ANEXO |
QUADRO GERAL DE CARGOS
COD[CARGD  VAGAS] CREGH | SALARIC QUALIFICACAO] DATAE _ OBSERVAGAO
ORARIA EXIGIDA | HORARIO DA
- DESIGNAGAO
e acordo ili
Professor de com a [Proporcional Hat?fl‘lltagébct).d
Ensino demanda | ao numero (eSPecifica 0olida
07 Fundamental 01 | disponivel de aulas sob €M curso de | 07/06/2022 o
Il- Lingua (maximo o piso de graduagéo com 9h Substituicdo
Portuguesa 24hs/aula | 2.307,37 licenciatura Professor
semanais) o8 aulas plena Efetivo
Matutino
EM Antdnio
. . . Figueiredo
rotessor a€ Habilitagao Substitui¢ao
Ensine | 24h | 230737 |egpecifica obtidal 07/06/2022 |  Professor
I R Vespertino| 20 aulas | emcursode oSh efetivo
Matematica graduagao com Licenca saude
licenciatura 40 dias
plena EM Roberto
Vieira da Costa
ANEXO Il

RESULTADO FINAL DO EDITAL DE CADASTRO DE RESERVA DE VAGAS N° 01/2022

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA - CODIGO: 07

TEMPO NO MUNICIPIO

TEMPO NO ESTADO

ORDEM NOME
01 LILIAN SOARES LOPES 1.231 00
02 BETANIA ALVES PEREIRA 526 1447
03 ARYANE  APARECIDA  ALVES 300 00
PEREIRA
04 JONILDA RODRIGUES LIMA 00 5583
05 fLViA  OLIVEIRA  RODRIGUES 00 7 491
RIBEIRO
06 LAURA CRISTINA MENDES DURAES 00 564
07 __DULIANA DURAES RODRIGUES 00 e
08 MITORIA  EMANUELLE ~ GOMES 00 00 S
OLIVEIRA
RESULTADO FINAL DO EDITAL DE CADASTRO DE RESERVA DE VAGAS N° 01/2022
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA - CODIGO: 12
ORDEM NQME TEMPO NO MUNICIPIO TEMPO NO ESTADO
OWIA APARECIDA RODRIGUES DA 461 1447

01
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SILVA PEREIRA 7
02 IRENILMA RODRIGUES DE OLIVEIRA 197 0
03 VALDIRENE FERNANDES DE AQUINO 00 2.000
04 REGINALDO RODRIGUES VIEIRA 00 "717143
05 LUCAS  EMANUEL _ OLILVEIRA 00 16
MACEDO
06 ERICA RODRIGUES DOS SANTOS 00 00
07  MARIANA  OLIVEIRA _ MARQUES 00 00
ONSECA
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_ ANEXOll
DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS

DECLARAGAO QUE NAO OCUPA

MUNICIPIO DE MIRABELA OUTRO CARGO OU FUNGAO
PUBLICA

ANEXO lil.I

01 - NOME DO(A) DECLARANTE:

02 - CARGO: 03 - CODIGO: 04 - SIMBOLO:

o3 Declaro, para os devidos fins, que ocupo o cargo acima mencionado, na

. n&o exercendo nenhum outro cargo ou fungéo

publica, quer seja Federal, Estadual ou Municipal, Autarquico, centralizado ou ndo, nem em Empresa Publica

ou Sociedade de Economia Mista.

Mirabela, aos de de

ASSINATURA DO(A) DECLARANTE
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~ # PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRABELA DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS,
i ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL FUNGOES OU EMPREGOS PUBLICOS

S

EXMO. SR, PREFEITO MUNICIPAL QU DIRIGENTE MAXIMO DO ORGAO/ENTIDADE

01 - NOME DO SERVIDOR!

02 - MASP/MATRICULA:

03 -RG: 04 - CPF: 05 - ENDEREGO RESIDENCIAL:
06 - NUMERO: 07 - COMPLEMENTO: | 08 - BAIRRO: 09 - CIDADE:

|
10 - TELEFONE RESIDENCIAL: 11 - TELEFONE CELULAR: 12 - E-MAIL: I

DECLARA QUE E MEMBRO DE PODER, E/0OU QUE OCUPA O(S) CARGO(S), FUNGAO(OES) OU EMPREGO(S) PUBLICO(S) E/0U QUE PERCESE
PROVENTOS FEDERAIS, ESTADUAIS OU MUNICIPAIS, CONFORME DESCRIGAO ABAIXO:

S SEENNED SN -

AT D s A T

AT T TR S T

13 - CARGO, FUNGAO OU EMPREGO PUBLICO: 14 — APOSENTADO:
SIM NAO R
15 — ESCOLA OU ORGAO/ENTIDADE DE LOTAGAO: 16 — AFASTAMENTO/ADJUNGAO/REMOGAO: (
SIM NAO Jﬂ
17 — LOCALIDADE / DISTRITO: (onde exerce o cargo) 18 — MUNICIPIO: l\
|
19 — DESCREVER AS ATIVIDADES QUE EXERCE: %
|
|
_ 2° CARGO:
13 — CARGO, FUNGAO OU EMPREGO PUBLICO: 14 —= APOSENTADO:
SIM NAO
15 — ESCOLA OU ORGAO DE LOTAGAQ: 16 - AFASTAMENTO/ADJUNGAO/REMOGAQ:
SiMm NAO
17 = LOCALIDADE / DISTRITO: (onde exerce o cargo) 18 = MUNICIPIO:
19 - DESCREVER AS ATIVIDADES QUE EXERCE:
3° CARGO:
13 - CARGO, FUNGAO OU EMPREGO PUBLICO: 14 - APOSENTADO:
SIM NAO
4___’4
15 - ESCOLA OU ORGAO DE LOTAGAO: 16 - AFASTAMENTO/ADJUNGAO/REMOGAOQ:
SIM NAO
I
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20 - DECLARO TER RECEBIDO DA UNIDADE RESPONSAVEL A RELA
Eo DE CARGOS, FUNGOES OU
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17 — LOCALIDADE / DISTRITO: (onde exerce 0 cargo) 18 - MUN:CTE’!O,

19 - DESCREVER AS ATIVIDADES QUE EXERCE:

AO DE DOCUMENTOS, EM FORMULARIO PADRONIZADO PELA
EMPREGOS PUBLICOS E ESTAR

DADE EQUIVALENTE, NO PRAZO

DCGDS, NECESSARIOS A INSTRUGAO DO PROCESSO DE ACUMULAG
CIENTE DA MINHA OBRIGAGAO DE APRESENTA-LOS A UNIOADE DE RECURSOS HUMANOS OU UNI

LEGAL. POR SER VERDADE, ASSINO E DATO A PRESENTE DECLARAGAO

1 /
DATA ASSINATURA DO DE CLARANTE

LOCAL

R AT e RS oA .
L I A A R M ST 1
2 n———
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ANEXO V
CRITERIOS E RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA DESIGNAGAO

1.- Dos cntérios para designagao

1.1 -A designagao obedecera rigorosamente, 0s critérios previstos neste anexo

1.1.1- Dos documentos e procedimentos para a designagao

1 1 2-Devera submeter-se a exames admissionais, todo candidato a designagao para fungao publica,
nos termos da legislagao vigente utilizando o formulario padrao fornecido pelo municipio, Boletim de
Inspegao meédica (BIM) (Anexo V1) disponivel no site oficial do municipio WwWw. mirabela mg.gov.or.
1.1.3-O analise dos resultados gerados pelos exames médicos e laboratoriais constantes no BIM,
poderao ser analisados e validados por qualquer médico competente.

Paragrafo 1°. Os Boletins de Inspegdo medica (BIM) terao validade de 180 dias contados ¢a data da
valhdagao/avaliagao médica.

Paragrafo 2°. No ato da designagao o candidato devera apresentar o BIM devidamente preenchido e
valido sob pena de nao poder assinar contrato com o poder publico municipat.

1 1 4-O candidato que tenha se afastado em licenga para tratamento de saude por ate 15 dias, no pericco de
365 dias anteriores a data da assinatura do novo contrato, podera apresentar o exame admissional atestaco
por profissional competente ou medicina do trabalho.

1 1.5-Se o afastamento for superior a 15 dias, consecutivos ou nao, nos 365 dias anternores a cata da
assinatura do novo contrato, devera submeter-se a exame admissional.

1.1 6-Ficara dispensado de apresentagao de novo exame admissional, para designagao em funcac ca mesma
natureza/ cargo, o candidato que:

1.1.6.1-n30 tenha se afastado em Licenga por Tratamento de Saude - LTS por periodo superor a 15 &ias.
consecutivos ou ndo, nos 365 dias anteriores a data da assinatura do novo contrato de designacgao;

1.1.6.2- apbs 0 primeiro semestre de realizagéo do exame admissional, nao tenha interrupgao da designacao,
por perfodo superior a 60 dias entre o término da ultima € 0 inicio da nova designagao.

1.1.7-No ato da designagao, o candidato devera apresentar, pessoalmente, as vias onginais e coplas dos
documentos relacionados a seguir, cujas copias serao autenticadas e arquivadas no Processo Funcionai do
servidor:

1.1.7.1comprovante de habilitagao/escolaridade, qualificagado e formagao especializada para atuar na fungao a
gue concorre, atraves de Registro Profissional, Diploma Registrado ou Declaragdo de Conclusao de Curso
acompanhada de Historico Escolar;

1 1.7 2-cerud5o de tempo de Servigo,

1.1.7 2-documento de identidade,

1.1.7 4-comprovante(s) ou Certidio de votagao da Ultima eleigao,

1.1.7 5-comprovante de estar eém dia com as obrigagdes mitares, para candidato do sexo masculino,
gispensada a exgéncia quando se tratar de cidadao com mais de 45 (quarenta e CinCo) anos,

1.1.7 8-comprovante de INSCrigao no PIS/PASEP, ou declaragao de propro punho de que NA0 pPossul,

1.1.7 7-comgprovante de registro no Cadastro de Pessoas Flsicas - CPF,

1.1.7 g-comprovarnte de exame pre-admissional, BIM (Boletm de Inspegao Médica) atestando a aptidao para a
fungao pleteada, observadas as normas estabelecidas neste edital

1.1.7 g-autonzagao, a tiwio precario, para lecionar CAT (Certficado de Avaliagdo de Titulo), expedida pela
Superintendéncia Regional de Ensino ~ SRE, quando for 0 caso,

1.1.7.10- comprovante de residéncia,

117 11 —comprovante de que possul conta corrente bancaria em uma das agencias do Banco do Brasil, (copia
leqlvel do carao)

1 2-Nenhum candidato podera sef contratado antes da apresentagdo da documentagdo relacionada neste
ednal.

1.3 Declaragao de acumulo de cargo. fungdes e proventos constantes no anexo Il deste ednal
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ANEXO VI
MUNICIPIO DE MIRABELA BOLETIM DE INSPEGAO MEDICA ~ B[~
GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO NAO EFETIVOS
DEPARTAMENTO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
-
01 - PARA USO DA JUNTA DE PERICIA MEDICA E/OU SAUDE OCUPACIONAL: 02 - MASP: -
NUMERO DA COMUNICAGAO: DATA: J /
| 03 - NOME DO INTERESSADO: 54 —CPF N¥ 8 DATA DA EXPEDICAO it
03 - CARGO ATUAL:{ ) admisséo 01 ( ) admiss#o 02 ( ) OUTROS - ESPECIFICAR: 06 - NIVEL: 07 - SIMBGLO:
08 - SITUAGAO FUNCIONAL:
[[] CARGO COMISSIONADO [[] CONTRATO ADMINISTRATIVO |
09 - ESTADO CMIL: 10 - SEXO: 11 - DATA DE NASCIMENTO: 12 - NATURALIDADE: 13 - CART. IDENTIDADE / DATA DE EXPEDICAO:
[/ /[ /
14 - FIUAGAO(Mie ¢ Pai): 4
—
15 - ENDERECO RESIDENCIAL (Rua, Av, Praga): 16 - NGMERG: 17- COMPLEMENTO: 4
18 - CEP: 19 -DDD / TELEFONE: 20 - BAIRRO: 21- CIDADE / MUNICIPIO: ]
]
() :
22 - ORGAO / ENTIDADE DE LOTAGAO: 23-SAE: i ‘
24 - UNIDADE DE EXERCICIO: : {
|
25 - ENDEREGO DO TRABALHO (Rua, Av, Praga): 26 - NUMERO: 27 COMPLEMENTO: |
v |
28 - CEP: 29-DDD / TELEFONE: 30 - BAIRRO: 31 - CIDADE / MUNICIPIO:
() ;
32 - FINALIDADE DA INSPEGAO MEDICA:
[J avaLIAGAO DA CAPACIDADE LABORATIVA
s
33 = ASSINATURA DO INTERESSADO: e
/ / i
DATA ASSINATURA DO INTERESSADO
24- CHEFIA IMEDIATA:
Declaro que o{a) interessado(a) acima satisfaz as exigénclas previstas em Lei para ser submetido(a) a pericia medica e exerce as seguintes
ades, nos dias e horarios especificados abaixo:
/ / ARGO
DATA ASSINATURA € CARIMBO DA CHEFIA IMEOIATA MASP CARG 1
35 = OLTIMO PERIODO DE LICENGA: 36 - NUMERD DO PROTOCOLO
{
DE / / '-——-—/-——I'—"‘ NOME: U N - it
i B
Destacar e devolver  Diretoria de Recursos Humanos do Orglio/ gntidade de lotalo.
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MUNICIPO DE MIRABELA

DEPARTAMENTO DE PESSOAL € RECURSOS HUMANGS RESULTADO DE INSPECAO MEDICA

NAO EFETIVOS

=RIim

02 - MASP:

03 - CARGO: ( ) admissBo 01 ( )admissdo 02 ( ) OUTROS - ESPECIFICAR:

07 - CARIMBO DA UNIDADE PERICIAL:

04 - UNIDADE DE EXERCICIO:

05 - ORGAO: 06 - CIDADE / MUNICIPIO:

CODIGO - 18 00.01 - ANVERSO -
SO - DPRH FLUXO: EMITENTE (CHEFIA IMEDIATA); INTERESSADO; MEDICO; SCPMSO.

LAUDO MEDICO

IDENTIFICAGAO DO INTERESSADO:

37 - ANAMNESE:

38 - EXAME CLINICO COM SINAIS VITAIS E EXAMES COMPLEMENTARES (ANEXAR OS RESULTADOS):

39 - DIAGNGSTICO E OBSERVAGOES: 40 -CID:

41 - CONCLUSRO:
41.1. - AVAUAGAO DE CAPACIDADE LABORATIVA:

[ INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO NO PERIODO DE

Y S W N F—

5 [ WO EXISTE INCAPACIDADE PARA O TRABALHO NO MOMENTO.

4 1.2, - encammramento para o nss: [ sm [ wio ULTIMO DIA DE AFASTAMENTO CONCEDIDO PELA SCPMSO ! /

41.3 - OUTROS / COMPLEMENTAGAO:

ar4 - resTRicAo a0 porteoE armas: [Jsm [ wao  [0) nAose apuca

1
42 - CARIMBO DA UNIDADE PERICIAL: 43 - LOCAL, DATA, ASSINATURA DO MEDICO E CRM:
S (— :
Localidade Date Assinature e carimbo do Médico
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44 - PARA USO DO MEDICO REVISOR / HOMOLOGAGAO:

PARA USO DO MEDICO
08— NOME DO INTERESSADO: 09— MASP:
10— CONCLUSAO:
CONCESSAO DE AFASTAMENTO DO TRABALHO: [ ] siv  [] ko
PERIODO: DE / / a / / ENCAMINHAMENTO PARA O INSS: Osw O wo

101-ResTRicAo Ao PorTEDEARMAS: [ ] sm I nRo [ nAoseapuica

NP, S

Cidade / Municlpio Data Assinatura / carimbo do Médico

CODIGO - 18.00.01 - VERSO - DPRH




